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Informacja na temat przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy

Administratorem danych osobowych zbieranych w procesie rekrutacyjnym jest Media-Sys sp. z 0.0. z siedzibg
w Przemyslu, ul. Biskupa Jana Snigurskiego 9, lok. 03U, 37-700 Przemys$| KRS 0000650586 (dalej ,Spotka”). Ze
Spoétka mozna sie skontaktowac listownie na adres wskazany powyzej z dopiskiem ,Dane osobowe”.

W Spdtce zostat wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ we wszystkich sprawach
wigzanych z przetwarzaniem danych osobowych poprzez e-mail: iod.mediasys@swiatlowodotwarty.pl

Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie procesu rekrutacji na wskazane w ogtoszeniu
stanowisko oraz na potrzeby przyszlych procesow rekrutacyjnych.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych wynikajaca z ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
(zwanego dalej RODO) jest:

a) wypetnianie obowigzkéw prawnych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - w odniesieniu do zakresu danych
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie okreslonego w przepisach Kodeksu pracy: imie, nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

b) prawnie uzasadniony interes Spotki, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO:

i. w zakresie danych wytworzonych w trakcie oceny kandydata w biezacej rekrutaciji, w tym podczas
ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej;

ii. na potrzeby ustalania, obrony i dochodzenia ewentualnych roszczen.
C) zgoda na przetwarzanie danych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO:

i. jezeli podane zostang dodatkowe dane, ktorych zakres nie wynika z przepiséw Kodeksu pracy - zgoda
na ich przetwarzanie jest wyrazana poprzez przestanie aplikacji na dane ogtoszenie rekrutacyjne;

ii. dla celdéw udziatu w przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez administratora danych.

Dane osobowe kandydatéw pozyskiwane sg co do zasady bezposrednio od osob, ktérych dotyczg za pomoca
platformy rekrutacyjnej. W przypadku korzystania przez Spoétke z ustug agencji rekrutacyjnej dane osobowe
kandydata, za jego uprzednig zgoda, moga by¢ pozyskiwane od takiej agencji. W takiej sytuacji agencja przekaze
Spétce CV rekomendowanego kandydata zainteresowanego oferta pracy.

Spétka bedzie przechowywac¢ dane osobowe przez okres miesigca od chwili zakoriczenia procesu rekrutacji na dane
stanowisko pracy. W sytuacji wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji, dane beda
przechowywane przez 12 miesiecy.

W sytuacji nawigzania stosunku pracy dane osobowe zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie,
zostang wigczone w catosci do akt osobowych pracownika na podstawie przepiséw wykonawczych do Kodeksu
pracy w sprawie prowadzenia dokumentacji pracownicze;.

Spétka bedzie przekazywaé dane osobowe podmiotom przetwarzajgcym dane na swoje zlecenie, w tym podmiotom
wspierajgcym proces rekrutacji lub obstugujgcym systemy informatyczne wykorzystywane na potrzeby rekrutacji,
firmom doradczym i audytorom oraz podmiotom, ktérym zlecono dochodzenie roszczen - przy czym takie podmioty
przetwarzajg dane osobowe na podstawie umowy ze Spétka i wytgcznie zgodnie z jej poleceniami.

W zakresie okreslonym przepisami RODO, kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo do: dostepu do swoich
danych, zadania ich sprostowania, przeniesienia do innego administratora, usunigcia, oraz ograniczenia ich
przetwarzania. W zakresie przetwarzania danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Spétki, o ktérym
mowa w pkt 4b, kazda osoba ma prawo do wyrazenia sprzeciwu na przetwarzanie jej danych, z przyczyn zwigzanych
z jej szczeg6lng sytuacja.

W zakresie w jakim podstawg przetwarzania danych jest zgoda kandydata, ma on prawo jej wycofania w dowolnym
momencie wysytajac wiadomos¢ e-mail na adres: iod.mediasys@swiatlowodotwarty.pl lub pismo na adres siedziby
administratora danych. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie ze Spotka (dane kontaktowe wskazano powyzej).

Kazda osoba ma réwniez prawo wniesienia skargi na przetwarzanie jej danych osobowych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie przy ul. Stanistawa Moniuszki 1A, infolinia: 606 950 000.

Obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie okreslonym w przepisach Kodeksu
pracy, w pozostatym zakresie jest dobrowolny. Bez podania obowigzkowych danych nie bedzie mozliwy udziat
w procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez Spotke.
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